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Dotazník hodnocení vzdělávání ve společnosti ….
Cílem dotazníku je zjistit Vaši spokojenost se vzdělávacími kurzy realizovanými v  naší společnosti
Získané odpovědi budou použity při tvorbě systému vzdělávání v naší společnosti. Vyplnění dotazníku Vám 
zabere maximálně 5 minut. Dotazník je anonymní.  Dotazník prosím vyplňte nejpozději do … a zašlete na ...

Za personální oddělení
...

Jste:  žena muž 

Jak dlouho pracujete v naší společnosti? 
0 - 2let 
2 - 3 let 
3 - 4 let 
4 - 5 let 
5 a více let 

Jaké kurzy jste v rámci vzdělávání absolvoval/a v posledních 2 letech? 

Jak jste s nabídkou vzdělávacích kurzů spokojen/a? 
Jsem spokojen/a, nic mi tam nechybí 
Chybí mi kurzy – prosím vypište:

Zhodnoťte prosím přínos vzdělávacích programů zmíněných výše pro Vaši práci:
Určitě přínosné 
Spíše přínosné 
Neabsolvoval/a jsem žádný kurz 
Jiné: 

Vaše účast na vzdělávacích kurzech je podle Vás přínosem:
Pro můj osobní rozvoj 
Pro mé nadřízené, protože je pak výkon mé práce efektivnější 
Pro mé podřízené – dokážu s nimi lépe pracovat 
Pro klienty – zlepšení péče o zákazníka 
Pro obchodní partnery - zlepšení vztahů 
Jiné: 

Je na vzdělávacích kurzech něco, co byste změnil/a? 
Ne 
Ano – vzdělávání zaujímá moc mého pracovního času 
Ano – změnil/a bych nabídku kurzů 
Ano – změnil/a bych obsah kurzů 
Jiné: 


