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Výpověď z     pracovního poměru

Zaměstnavatel
IČ: 
se sídlem:
jednající: 

(dále jen „zaměstnavatel“)

Vážený pane………..

Na základě pracovní smlouvy ze dne……………… jsem zaměstnán/a jako ………………….. 

Tímto v souladu s ustanovením § 50 odst. 3 zákoníku práce dávám výpověď z pracovního
poměru. 
Pracovní poměr skončí uplynutím zákonné dvouměsíční výpovědní doby dnem ……………..

V ………. 
Dne …………..

Zaměstnanec: ….......................................

 Převzal/a: 

V ………. 
Dne …………..

Zaměstnavatel: ….....................................


