Hodnoceni podle cili:
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Vysvétlivky ke stupni hodnoceni

1 2 3 4 5 6
Vykonnost, neuspo- vyzaduje odpovida lepsi nez vyborna vynikajici
Uroven: kojiva zlepseni ocekavani ocekavani mimoradna
Pracovni cile: Vaha % Stupen
hodnoceni
Primér hodnoceni podle cilt:
Hodnoceni podle kritérii
Kritérium Stupen hodnoceni
Razeni podFizenych a delegovéni tkold 1123 |4]65 6
Strategie, plnéni strategie a planu 1123 |4]65 6
Rizeni jakosti 12 |3|4]|5]6
Komunikace ve vnéjsich vztazich firmy 1 2 3| 4 5 6
Tymova prace 1123 |4]65 6
Rozvoj lidskych zdroju 1123|415 6
Osobni rozvoj 1123|4165 6
1 2 3 4 5 6
Uroven: neuspo- vyZaduje odpovida lepsi nez vyborna vynikajici
kojiva zlepseni ocekavani ocekavani mimoradna

Praimér ze ziskanych stupiiti hodnoceni:
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POPIS KONKRETNICH ZAVERU Z HODNOCEN{

KONKRETIZACE SILNYCH STRANEK A SCHOPNOSTI MANAZERA

KONKRETNi NAVRHY A TERMINY PLNENI VEDOUCI KE ZLEPSENI PRACE MANAZERA

Datum a podpis feditele:

KOMENTAR HODNOCENEHO MANAZERA

Datum a podpis

Hodnoceny manazer potvrzuje, Ze prevzal kopii kone¢ného znéni hodnoceni.

Datum a podpis

Termin pfFistiho hodnoceni:
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