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Body projektu AC/DC

Vlyjasnéni pojmu - Metody pouZivana k hodnoceni ¢i vybéru zaméstnanca:
1. Assessment Center (AC) — pro vybér novych zaméstnanc(, povyseni
2. Development Center (DC) — pro identifikaci silnych a slabych stranek ke zjisténi rozvojovych
potieb

Vyhodou je:

* moznost porovnani vice kandidatl na jednom misté, ve stejném case a v rdmci jednoho

¢ pozorovani kandidatd vice hodnotiteli a moznost kvantifikace ziskanych dat

e ,na miru Sité, ukoly a priblizeni téchto modelovych Ukold redlnym situacim z pracovniho Zivota
posuzovanych kandidatu

Assessment Center je jednou z nejucinnéjSich metod diagnostiky tzv. mékkych dovednosti (napf.
komunikacnich dovednosti, schopnosti tymové prace, asertivity atd.) pro ucely vybéru nebo

rozvoje (Development Center) pracovnikd.

Checklist pro pripravu:
(na co si odpovédet pred tvorbou AC/DC):

Zpusoby komunikace s managementem, dodavatelem, hodnotiteli, zaméstnanci,
kandidaty

Analyza toho, co chceme zjistovat — Pfredem musi byt jasné definované cilové
kompetence/schopnosti/dovednosti, které chceme zjiStovat u kandidat ¢i zaméstnanct

Stanoveni charakteristik, které budeme sledovat a jejich prevedeni do méritelnych
veli€in (Skaly)

Vybér pfimérenych technik - technik, které maji u€astniky zkoumat v co nejvice realnych
Isituacich — (kombinace Individualni prezentace, Skupinova diskuse, ReSeni problému,
Hrani roli, Pfipadové studie, Rozhovor, Nékteré metody psychodiagnostiky

Domluva spoluprace pii samotném hodnoceni — stanoveni roli hodnotitel(l — stanoveni
zda je potifeba externi dohled/psycholog

Podoba simulaci a zplsobu jejich zaznamu - stanovéni obsahu scénara pro simulace,
jejich vytvoreni a vytiSténi scénari pro simulace

Proskoleni tymu hodnotitelli — kdo bude Skolit, kde a kdy

Domluva rozsahu, vystupul — co bude vysledkem, jaka bude podoba vysledku, komu bude
prezentovan
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