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VZOR – ODCHOD do DŮCHODU - výpověď ze zaměstnání ze strany zaměstnance

Jméno a příjmení:

Datum narození:.

Bydliště:
dále též "zaměstnanec" na straně j e d n é

Obchodní firmě: 

Se sídlem: 

IČ: 

OR KS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , oddíl ..............., 

vložka: 

Jednající:
dále též "zaměstnavatel" na straně d r u h é 

Věc: Žádost o rozvázání pracovního poměru dohodou

I.
Vážený pane (vážená paní/slečno),
jsem u Vás zaměstnán(a) na základě pracovní smlouvy ze dne .............................. 

na pozici .............................

II.
V souvislosti s mým odchodem do starobního důchodu dne ................ žádám o rozvázání 
mého pracovního poměru ke dni ..........................

Své stanovisko mi sdělte nejpozději do ........................... V případě kladného vyjádření s 
tímto návrhem je uvedený termín posledním dnem mého pracovního poměru.

V
dne

………………………………………………..
zaměstnanec 


