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VZOR: Ukončení pracovního poměru dohodou

Mezi zaměstnavatelem:  …………………….., se sídlem 

………………………………, jednající …………………………..

a  

zaměstnancem:  …………….., r.č.: ………………, bytem:  …………………..

vznikl na základě pracovní smlouvy ze dne  …………..  pracovní poměr. 

Pracovní zařazení zaměstnance: ……………………………. 

Tento pracovní poměr končí ke dni  …………….. vzájemnou  d o h o d o u.

O ukončení požádala zaměstnankyně z důvodu nezbytné osobní péče o dítě ve věku

do 4 let. 

Tato  dohoda  byla  vyhotovena  dvojmo.  Jedno  vyhotovení  převzal  zaměstnavatel,

druhé zaměstnanec.

V ……………. dne  ................................... 

……………………………..                                        ……………………………..

           Zaměstnavatel                                      Zaměstnanec
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