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Seznam zakladnich povinnych Skoleni ze strany zaméstnavatele:

Bezpecnost prace pro vedouci zaméstnance

* 1x3 roky
Skoleni Fidi¢G manipulaénich vozika

*  1xlrok
Bezpecnost prace pro zaméstnance

* 1x1 roky
Skoleni zaméstnancii pro prace ve vyskach

e 1x1rok
Pozarni ochrana pro vedouci zaméstnance

* 1x3 roky
Skoleni bezpeénosti prace pfi svafovani asfaltovych pasa a nahfivani Zivic

* 1x3 roky
Pozarni ochrana pro zaméstnance

* 1x1 roky
Skoleni vazact biemen

e 1x1lrok
Skoleni Fidi¢h referentskych vozidel

* 1x3 roky
Skoleni obsluhy jefabl (pro jefaby, které nejsou vyhrazenym zdvihacim zafizenim podle vyhlasky ¢. 19/1979
Sb.)

e 1x1rok
Zasady prvni pomoci

e 1x3 roky

Zakonik prace: HLAVA II. - POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

paragraf § 103

1. Zaméstnavatel je povinen
a) nepfripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho
schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,
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b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana price zafazena; kategorizaci praci
upravuje zvlastni pravni pFedpis32) ,

c) zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi
maji platny zdravotni prikaz, ktefi se podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti vici nakaze,

d) sdélit zaméstnanclm, které zafizeni zdvodni preventivni péce jim poskytuje zavodni preventivni péci a jakym
druhlm ockovani a jakym preventivnim prohlidkam a vysetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se
podrobit, umozZnit zaméstnanclim podrobit se témto ockovanim, prohlidkdam a vysetfenim v rozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim pfislusného orgdnu ochrany verejného zdravi,

e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vySetfeni nebo ockovani podle pismene d),
pfipadnou ztrdtu na vydélku, a to ve vysi primérného vydélku, popfipadé ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy
nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym a primérnym vydélkem,

f) zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnanclm v pracovnim poméru na dobu urcitou, zaméstnancim agentury
prace docasné pridélenym k vykonu prace k jinému zaméstnavateli, mladistvym zaméstnancim, podle potreb
vykonavané prace dostatecné a pfimérené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci podle
tohoto zakona a podle zvlastnich pravnich pFedpisG?’z), zejména formou sezndmeni s riziky, vysledky vyhodnoceni
rizik a s opatfenimi na ochranu pred plsobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté,

g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistich obdrzeli pred jejich
zahajenim vhodné a pfimérené informace a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych
opatrenich, zejména ke zdoldvani pozarl, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé
mimoradnych udalosti,

h) jestlize pti praci prichazi v ivahu expozice rizikovym faktoridm poskozujicim plod v téle matky, informovat o
tom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce
devatého mésice po porodu je dale povinen sezndmit s riziky a jejich moznymi Ucinky na téhotenstvi, kojeni nebo
na jejich zdravi a ucinit potfebna opatreni, véetné opatfeni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické unavy
a jinych druhl psychické a fyzické zatéze spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k
ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

i) umozZnit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se zajistovanim bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci,

j) zajistit zaméstnanclm poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zplsobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému nebezpedi
Ujmy na zdravi a jehoZ poufZiti by vedlo pfi zvySovani pracovnich vysledk( k ohroZeni bezpeénosti a zdravi
zaméstnancd,

1) zajistit dodrZovani zdkazu koureni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi pFedpisy33).

Informace a pokyny je tfeba zajistit vzdy pfi pfijeti zaméstnance, pti jeho prevedeni, preloZzeni nebo zméné
pracovnich podminek, zméné pracovniho prostredi, zavedeni nebo zméné pracovnich prostfedkd, technologie a
pracovnich postupll. O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

2. Zaméstnavatel je povinen
zajistit zaméstnanclm Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
které doplnuji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykondvané prace a
vztahuji se k rizikiim, s nimiZz mdze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana, a
soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel zajisti pfi nastupu
zaméstnance do prace, a dale
a) pfi zméné
1. pracovniho zafazeni,
2. druhu prace,
b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkii nebo zmény technologickych
anebo pracovnich postupt, v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe¢nost a ochranu
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zdravi pfi praci.

3.

Zaméstnavatel urci obsah a cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, zpGsob ovérovani znalosti zaméstnanc( a vedeni dokumentace o provedeném
Skoleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zavainost, musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné
opakovano; v pripadech uvedenych v odstavci 2 pism. c) musi byt skoleni provedeno bez zbytecného
odkladu.

Zaméstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-
matkam do konce devatého mésice po porodu prizplsobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek.
Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, zajistovat na svij
naklad technickymi a organizaénimi opatfenimi, zejména potfebnou Upravu pracovnich podminek,
Upravu pracovist, zfizeni chranénych pracovnich mist a dilen, zaskoleni nebo zauceni téchto zaméstnanc(
a zvySovani jejich kvalifikace pti vykonu jejich pravidelného zaméstnani.
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