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Vzor Popis vzdélavaciho kurzu/systému.

Vysvétlivky: Existence mnoha HR procest vyZaduje predloZeni vzdéldvaciho systému. MuZe se tak napfiklad
dit na zdkladé Zadosti o akreditaci vzdélavani, Zadosti o ziskdni grantu, nebo o ryze z procesnich diuvodi pri
zavddeéni systému vzdéldvdni do firmy.

. Nazev vzdélavaciho systému a jednotlivych vzdélavacich akci

Nazev systému by mél byt vystizny a ne zavadéjici. Je vyznamnou soucasti procesni Cinnosti. Snaha o
reklamni origindlnost nazvu vzdéldvaciho systému by neméla byt zavddéjici a méla by byt v souladu s jeho
obsahem.

Il. Organizator a odborny garant vzdélavaciho systému

MuZe se jednat o praocvnika HR, vedouciho oddéleni, instituci organizujici akci a garantujici kvalitu, nebo o
odpovédnou osobu a odborného garanta vzdélavaciho systému.

M. Cile vzdélavaciho systému

Cile jsou vidy KONKRETNI a jsou stanovovany na zakladé pozadavk( a analyzy potfeb Gcastnika.
Napr. Zajisténi funkénosti bezpecnosti na pracovisti nebo Ziskdni dovednosti hodnotit podrfizeného dle
metody SMART.

IV. Profil absolventa - Cilova skupina a kritéria pro vybér Géastniku

Profil absolventa je dalezitym prvkem pro zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaciho systému. Profil
absolventa méfitelné definuje cilové znalosti a dovednosti. Je standardem, ktery mlze vést k udéleni
certifikatd.

Mezi vstupni poZadavky na uUcastniky mlZeme zaradit napf. stupen vzdélani, pocet let praxe apod.
Vyznamnym je i zplGsob vybéru ucastnik( vzdélavani.

V. Uéebni program/plan
V pripadé kurzu jse o program. V pfipadé celého systému vznikd plan spojenim tematickych celkl
s vymezenim Casové dotace potifebné na jednotlivé ¢asti vzdélavaciho systému pro uskutecnéni ucebniho
zaméru. Hodinova dotace jednotlivych celkd musi zabezpecovat optimalni zvladnuti obsahu vzdélavaci akce.
Obsah je urcen cili a profilem absolventa vzdélavani. Promita se do tematickych okruhd, osnov i lekci.

VL. Ucebni osnovy

Tato kapitola plati v pfipadé zavedni komplexniho vzdéldvaciho systému. Ucelové a logické usporadani
obsahu vzdélavani z hlediska konkretizace stanovenych cill do jednotlivych tematickych celk(, ve kterych
se stanovi dil¢i pedagogické cile, uréi obsah, rozsah a kvalita predavanych soubor( poznatkd a soubort
¢innosti, vymezuji rdmcové vzdélavaci postupy a prostfedky podle ucebniho planu. Ucebni osnovy
mohou byt linedrni (postupné), cyklické (opakovdni uciva v cyklech se zvySovanim narocnosti), spiralové
(syntéza predchazejicich). Pfedmétové poznatky se prenesenim do ucebnich osnov a ucebnich pland
méni na ucivo.
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Organizace vyuky
Souhrn organizacnich opatfeni a usporadani vyuky (vzdélavani) pfi realizaci urcitého vzdélavaciho
procesu. Je nutné popsat:

a)

f)

4

Casového usporadani (trvani a razeni edukacnich cinnosti, casové nasazovani
didaktickych prostfedku); zakladni ¢asovou jednotkou je vyucovaci hodina (viz vyucovaci
jednotka) — ve vzdélavani dospélych mlze mit jednotka nékolik hodin i dn(, stavebnicové
usporadanych do vyssich edukacnich celkq;

vyucovaciho prostredi (vyuka ve tfidé, v laboratofi, v dilné, na pracovisti, v plenéru, v
rdmci pracovniho procesu, mimo pracovni proces, event. i doma);

organizacniho usporadani studujicich (vyucovani individudlni, skupinové, smisené,
frontalni);

interakce lektor — posluchac (formy kooperativni, participativni, individualizované, event.
formy fizené a volné — oteviené);

stavu systémd, v nichZ vzdélavani probiha. Tyto systémy rozdélujeme na Zivé (ucitel,
lektor, konzultant, tutor, organizator, operator, Gcastnik) a neZivé (vyucovaci technika,
didaktické pomucky);

zaméreni pedagogické akce (specializacni kurzy, inovacni, rekvalifikacni apod.).

Metody vyuky

s s v

Metoda je zpUsob (postup) zamérného usporadani cCinnosti a opatfeni pro zajisténi realizace
vzdélavaciho procesu. NapfiklaD:

IX.

a)
b)
c)

monologické (predavani informaci, prednaska);
dialogické (diskuse, rozhovor, dramatizace);
problémové (situacni — pripadové studie, inscenacni — hrani roli, ekonomické —

podnikatelské hry);

d)

praktické (nacvik a vycvik zru€nosti, pokusy, laboratorni cinnosti, prace na

simulatorech a trenaZérech).
Volba a ucinnost metod zavisi na cilech vyucovani a konkrétnich podminkach, které realizaci
ovliviuiji.

Zpusob ukonéeni jednotlivych vzdélavacich akci

Zpusob ukonceni vzdélavani definuje podminky pro ziskani certifikatu, neboli osvédceni o absolvovani
vzdélavani. MzZe se jednat o Uspésné absolvovani zkousek, testl, vypracovani zavérecné prace Ci projektu a
jejich obhajoba.

ZpUsobl ukoncovani vzdélavani existuje celd rada. Mezi nejbéznéji v praxi pouzivané patfi napr. zavérecné
zkousky (Ustni/pisemné), zavérecné prace ¢i jiné projekty, zavéreéné diskuse s pfinosem zpétné vazby i
zavérelna kolokvia. PFi tvorbé vzdélavaciho systému je nutno precizovat zplsob ukonceni, odpovidajici cildm
akce a avizovaného profilu absolventd, véetné organizacniho a personalniho zabezpedeni.

Soucasti je i urceni obsahu a formy zavérec¢ného osvédceni.
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Casovy a mistni plan jednotlivych vzdélavacich akci

Lektofi

Jde o prokazani odborné kvalifikace a skolici kvalifikace lektor(, podilejicich se na vzdélavacim systému.

XL

XII.

Materialni a technické zabezpeceni akce

Zabezpeceni prostor, kde bude vzdélavani organizovdno, vybaveni uceben didaktickou
technikou, Vybaveni vzdélavaciho programu ucebnimi materidly a podpUrnou literaturou.

Rozpocet

Rozpocet vzdélavaciho systému predstavuje rdmcovou finanéni kalkulaci vzdélavaciho systému.
Pfi komer¢nim nasazeni ceny se obvykle vychazi z trznich zvyklosti — cena se tedy urcuje podle
konkurence, pokud jsou v rdmci obdobnych vzdélavacich akci nabizené sluzby stejné nebo
srovnatelné.
Kalkuluji se:
Fixni ndklady -

@ Lektor (odména, cestovné, obclerstveni, vicenaklady)

® Najemné

& Propagace (tisk, postovné,..)

@ Naklady na realizacni tym
Variabilni ndklady —

® Ucebni texty

@ Stravné

@ Napoje v pribéhu akce
Po souctu nakladl se vypocita bod zvratu; pti kolika Ucastnicich zacne byt kurz rentabilni.
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