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Priklad - Dotaznik pro personalni audit:

Jméno zaméstnance: Pozice:

Oddéleni: Dne:

1. Popiste Vasi praci?

2. Co Vas v praci nejvice bavi?

3. Jaka byla Vase nejvétsi pracovni vyzva?

4. Ohodnotte Vasi pozici vtymu?
Vyborna
Prlimérna

Podprimeérna

5. Popiste jak se vyrovnavate s pracovnim stressem:

6. Na co jste v nasi spole¢nosti nejvice zaméren:
Na pracovni cile
Na vysledky
Na tym

Jiné: oo
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7. Ohodnotte motivaci lidi v nasi spole¢nosti:
Vyborna
Priimérna

Podprimérna

8. Co by mohl management udélat pro motivaci lidi v nasi spole¢nosti?

9. Co by jste chtél zménit v nasi spolecnosti:

Dne:



