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Příklad - Dotazník pro personální audit:

Jméno zaměstnance: Pozice:

Oddělení: Dne:

1. Popište Vaší práci?

2. Co Vás v práci nejvíce baví?

3. Jaká byla Vaše největší pracovní výzva?

4. Ohodnoťte Vaší pozici v týmu?

Výborná

Průměrná

Podprůměrná

5. Popište jak se vyrovnáváte s pracovním stressem:

6. Na co jste v naší společnosti nejvíce zaměřen:

Na pracovní cíle

Na výsledky

Na tým

Jiné: …................
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7. Ohodnoťte motivaci lidí v naší společnosti:

Výborná

Průměrná

Podprůměrná

8. Co by mohl management udělat pro motivaci lidí v naší společnosti?

9. Co by jste chtěl změnit v naší společnosti:

Dne:
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