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VZOR - Zjisténi kvality prace interniho HR/PERSONALNIHO oddéleni

Jméno zaméstnance: Pozice:

Oddéleni: Dne:

1. Jaky je nejvétsi uspéch HR/PERSONALNIHO oddéleni?

2. Jaké jsou nejvétsi slabiny v praci HR/PERSONALNIHO oddéleni??

3. Na jaké smérnice musite brat ohled kdyz spolupracujete s HR/PERSONALNIM oddéleni?

4. Je planovano vase vzdélavani s ohledem na Vase pracovni potieby?

5. S jakym zaméstnancem HR/PERSONALNI oddéleni jste nejvice v kontaktu?

6. Ktery zaméstnance HR/PERSONALNI oddéleni VAm nejvice pomohl?
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. Jaké zmény v HR/personalni politice by jste OSOBNE provedI? (napiste konkrétni navrh)

Cim by se priorotné mélo HR/PERSONALNI oddéleni zabyvat?

Ucastnite se né&jak zaskolovani novych zaméstnanci? (napiste konkrétné jak)



