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VZOR - Dotaznik Vnimani PERSONALNI politiky spoleénosti

Jméno zaméstnance: Pozice:

Datum nastupu:
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Jakymi naborovymi procesy jste prosel pfi nastupu do spole¢nosti?
Telefonickym rozhovorem

Testem

Rozhovorem s komisi

Rozhovorem s pracovnikem HR/personalniho oddéleni

Obéma — Testem a Rozhovorem s pracovnikem HR/personalniho oddéleni

Jak rozumite systému odménovani v nasi spolec¢nosti?
Rozumim
Viceméné rozumim

Nerozumim, (konkretizujte ¢emu nerozumite)

Jste dostatecné informovani o odménach a benefitech v nasi spole¢nosti?
Ano

Ne, (konkretizujte jaké informace Vam chybi)
Znate personalni politiku spolecnosti?

Ano

Caste¢né

Ne

Z jakého dokumentu jste se dozvédél o HR/personalni politice ve spoleénosti?

Co chybi v politice spolecnosti vii¢i zaméstnanctim? (konkretizujte navrh)
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