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VZOR – Dotazník Vnímání PERSONÁLNÍ politiky společnosti
Jméno zaměstnance: Pozice:

Datum nástupu:

Oddělení: Dne:

1. Jakými náborovými procesy jste prošel při nástupu do společnosti?

 Telefonickým rozhovorem

 Testem

 Rozhovorem s komisí

 Rozhovorem s pracovníkem HR/personálního oddělení

 Oběma – Testem a Rozhovorem s pracovníkem HR/personálního oddělení

2. Jak rozumíte systému odměňování v naší společnosti?

 Rozumím

 Víceméně rozumím

 Nerozumím, (konkretizujte čemu nerozumíte)

3. Jste dostatečně informování o odměnách a benefitech v naší společnosti?

 Ano

 Ne, (konkretizujte jaké informace Vám chybí)

4. Znáte personální politiku společnosti?

 Ano

 Částečně

 Ne

5. Z jakého dokumentu jste se dozvěděl o HR/personální politice ve společnosti?

6. Co chybí v politice společnosti vůči zaměstnancům? (konkretizujte návrh)
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