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VZOR - REFERENCE ZAMESTNAVATELE NA KANDIDATA - ZJISTOVANIi REFERENCI
KANDIDATU

Pfi zjiStovani referenci dbejte na dva zakladni etické a zakonné principy:
* nechte si podepsat souhlas uchazece se zjistovanim referenci
* reference nesmime zjistovat v sou¢asném zaméstnani uchazece, aniz
by ndm k tomu udélil vyslovny souhlasu

Vzdy pozadejte o souhlas k ovéreni referenci a kontakt na prislusnou osobu!!!

Pokud bude kandidat souhlasit, zavolejte byvalému nadrizenému a pokuste
se ziskat odpovédi na nasledujici otazky. Nejrive se prosim predstavte a
pozadejte o pét minut casu manazera.

Otazky pro poskytnuti REFERENCI:

Na jaké pracovni pozici u vas kandidat XY pracoval?

Jak dlouho byl v pracovnim pomére ve vasi firmé?

Jaky byl divod odchodu kandidat XY z vasi spole¢nosti?

Jaké byli jeho hlavni odpovédnosti kandidat?

Jak jste byl spokojen s vykonem a vysledky kandidat XY?

Jaky byl absentizmus kandidat XY?

Jak vychazel s vami, s kolegy, s podfizenymi, se zakazniky?

Jaké mél kandidat XY prednosti a naopak, v ¢em by se mél podle vas jesté
rozvijet?

O N A WNE

Jak naptiklad zjistite, jestli uchaze¢ skutec¢né dobre plnil své pracovni povinnosti, jak
vychazel s tymem nebo nadfizenym, jakd byla jeho absence nebo jestli nemél néjaky vazny
pracovni prestupek (alkohol, atd.)? Jinak nez pres reference to bude hodné tézké.



