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VZOR smérnice je pfistupny pouze po zaregistrovani do ¢lenského programu na www.HRvzory.cz.

NiZe jsou uvedeny oblasti, které smérnice resi...

Jaké jsou mozné a typické problémy pfi pouzivani socidlnich médii, kdyz zaméstnanci prezentuji své
nazory?

Prezentace slibU, které spole¢nost nemuze dodrzet

Vytvareni ilegdlnich &i jinak Skodlivych prohldseni, které by mohly dostat spole¢nost do
potizi - typicka jsou diskriminaéni prohlaseni, rasismus, sexismus atd.

Uniky dGvérnych nebo citlivych informaci, jako je napfiklad obchodni tajemstvi

Diskuze nad povésti firmy ¢i kvalitou sluZzeb a produkt(

Vyjadieni ndzord, které jsou v rozporu s firemni kulturo, zejména politické, ndboZenské
nebo jinak kontroverzni nazory

Zasilani véci, které jsou nezdkonné jakymkoliv zplsobem, jako je détska pornografie,
projevy nendvisti, nebo dochazi k diskriminaci nebo obtéZovani pozndmkami

Phishing nebo hacking podvody, coz mlze mit za nasledek neumyslné Sifeni spamu,
malwaru, nebo jinych hacking / phishing materialy, které se mohou objevit, jako kdyby byly
zaslany spolec¢nosti

Obtézujici chovani nebo Sikana prostfednictvim socidlnich médii, zamérena na nékoho
uvnitf nebo vné organizace

Hanobeni ostatnich zaméstnanc(

Poskytovani nepravdivych informaci, napf, Ze firma neplati za praci prescas

Podpora bojkotli nebo nasilného chovani

Cilené nebo neumysiné odhalovani osobnich informaci o ostatnich zaméstnancich
Distribuce informaci ¢i sdileni odkaz§ na dalsi zaméstnance

Nespravné pouzivani nebo Sifeni znacky nebo loga firmy

Sdileni soukromych nebo dlvérnych informacich o zadkaznicich



