PRVNi ADAPTACNi ROZHOVOR
(V prabéhu zkusebni doby)

ZA OBDOBI:
POZICE:
JMENO:
DATUM:

NA UVOD ROZHOVORU:
e Podé&kovani a PREDSTAVENI smyslu rozhovoru, 7e NEJDE O HODNOCEN!I, ale o POPIS A
UJASNENI si, jestli je vée v poradku.
e Zminit o¢ekavanou délku rozhovoru.
e Dat si vodu Ci kavu.

OTAZKY V RAMCI ROZHOVORU:

Co pracovni prostredi
e Vyhovuje mu stul, kfeslo atd.?
e Co fikd na obcerstveni béhem pracovni doby — ovoce atd?
e Zminit stéhovani do nové budovy!

Pracovni vybaveni
e Co vybaveni — dostacujici/nedostacujici?
e Co by chtél za vybaveni po ukonéeni zkuSebni doby?

Pravidla a smérnice
e Jakd pravidla — smérnice jsou mu nezndma?
e Chape Pfichod/Odchod?
e Dochdzka?
e Co délat v pfipadé nemoci?
o Cerpani dovolené?
e Home office?
e Systém porad?
e Rozumi vyplaté?

Jaké skoleni by potieboval/a

e Hardova —rozvoj odbornosti?
Softova — rozvoj osobnosti?
Jazykova?
Dalsi?

Co tym
e S kym je nejvice v kontaktu?
e S kym chce jesté prijit do styku?
e Jafunguje tym?



e Kdo mu nejvice pomaha?
e Cojednotlivy lidé?
e Vyhovuje tym?

Organizacni Nastroje
e Jak vnimd porady — délku, svoji roli, atmosféru?
e Jak funguje zaddvani ukolG?
e Rozumi planu spolec¢nosti a svym pracovnim ciliim?
e Co planovani kol a jejich plnéni?

Zadavani ukolt
e Je spokojen se zplsobem zadavani ukold v tymu?
e Dostdva terminy?
e Je zadavani zaméreno na kvalitu ¢i rychlost?

PInéni ukolu
e Ma dostatek informaci pro plnéni tkolG?
e Ma pocit, Ze stiha/nestiha? Jak se s tim vyporada?
e Jaky ukol jej bavi?
e Jaky ukol byl vyzva?

Porovnani ocekavani s realitou
e Jeto co Cekal?
e Co cekal?
e Vem by chtél pomoci?
e Je spokojen?

NA ZAVER:
1. SHRNUTI rozhovoru ze strany vedouciho a zejména dohod uzavienych v ramci rozhovoru
— napt. nad terminy atd.
2. UJISTENI, Ze zaméstnanec muze kdykoli pfijit S PROBLEMEM, OTAZKOU A NAPADEM.
3. DALSi POSTUP a kdy se znovu na SETKAJi s vedoucim.



